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L'’AFCP rassemble depuis prés de 15 ans des Conférenciers
et des Maitres de Cérémonies, Tétes d'affiche ou
explorateurs dans le but de professionnaliser et de
valoriser les métiers. Elle travaille a ce que ses
membres visent I'excellence.

Elle organise régulierement des Soirées Prestige
et propose pour la premiére fois une soirée
a Valence dans la Dréme.

Y

La soiree
Un fil conducteur, m traité a travers le regard de 8 conférenciers

de talent.

PHILIPPE LA
Innovation et IA : la liaison secréte !

. CECILE . .
Le travail n’est pas un amour impossible

LAURENT . .
Le conflit, voie d’avenir

ISALOU
Comment mettre le chaos ?

. CAROL
Il n’est jamais trop tard pour changer

_ . _GUILLAUME DE
La Légion étrangére, 'avenir du management ?

; VERONIQUE | I . .
S’écouter pour s’entendre aujourd’hui et demain

THIERRY
CICERON est-il soluble dans I'lA ?

Fornari - Blanchard
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L'approche de Philippe autour de I'lA est unique: plutdt que de parler des
outils qui évoluent et changent a une vitesse toujours croissante, il va
s'attacher a la compréhension des mécanismes humains qui créent cette
liaison secréte entre I'innovation et I'lA, que ce soit a titre personnel ou au
sein d'une organisation.

C'est avec un jeu d'expérimentations spécifiques, "signature", que Philippe
illustre avec humour ce qu'il faut savoir en matiére de leadership, de
psychologie et de neurosciences pour une adoption sereine et efficace de
I'lA grace aux mécanismes de son systeme "intelligence innovationnelle®".
Attendez-vous a rire, a étre étonné, a en ressortir éduqué et inspiré.

Que ce soit aux USA ou en Europe, cette approche éprouvée inspire et
transforme l'audience pour des résultats durables.

Philippe Boulanger
Conférencier international sur l'innovation, I'lA et la prospective - Accélére
l'innovation et I'lA en réduisant les risques - Exec @ Apple et Sony -

France/Belgique/USA




Les Francgais, toutes générations confondues, accordent de l'importance au
travail. Pourtant, la question se pose aujourd'hui d'une possible
désaffection et méme d'un désamour du travail.

Ce n'est pas le travail en lui-méme que les Frangais n'aiment pas. Ce sont
les conditions de travail qui posent probléme Ce sont les “ tue 'amour " du
travail. lls parviennent méme a faire perdre le sens du travail. C'est
précisément ce qui accroitde 30 % le risque de démission.

Les nouvelles générations y sont particulierement sensibles. Certaines
entreprises ont du mal a recruter et constatent que c'est a elles désormais
de séduire les candidats. C'est le défi des DRH a présent de fidéliser,
engager et recruter en donnant du sens.

Alors, la question se pose de « Est-ce que I'on peut faire quelque chose ? »
La réponse est « oui ». Il est possible de redonner du sens individuellement.
Vous découvrirez commment dans cette conférence interactive, ponctuée de
cas concrets.

Cécile Banon

Je porte aujourd’hui ma conviction profonde que chacun peut s'engager
dans son travail a condition qu'il y trouve du sens. C'est ce je transmets
dans mes conférences dans les entreprises en appui de leurs actions RSE,

RH, engagement, fidélisation.




Association Francaise des
Conférenciers Professionnels

L'incertitude se manifeste dans les relations humaines, spécialement dans
les situations difficiles : que va faire I'autre, quelles vont étre ses réactions,
gu’ai-je a craindre de lui ?

Cette incertitude peut nous conduire a “perdre la parole”. non-dits,
ressentiments cachés, etc. C'est ainsi que la violence peut apparaitre, sinon
dans les faits, du moins dans I'imaginaire et devenir le grand obstacle de
nos entreprises, de nos projets.

Pourtant, une autre démarche est possible : oser le conflit, c’est-a-dire oser
dire notre besoin sans faire violence, ni a 'autre, ni a soi-méme. Car conflit
et violence ne sont pas la méme chose.

Laurent Quivogne

Oser le conflit, éviter la violence : accompagnement et conférences

J'aide les personnes a assumer et a oser le conflit, & confronter, a dire leurs
besoins et a faire entendre leur voix. Je les accompagne dans leurs
combats et la défense de leur cause et de leur projets, ainsi que dans les
stratégies a adopter.




Dans ce monde en accélération et changement permanent, les entreprises
font face a des défis majeurs : distanciation et désengagement des
collaborateurs, turnover, démission, stress, burnout, résistance au
changement ... ce qui impacte inévitablement leur performance et leur
attractivité.

Pour contrer ce phénoméne, fédérer, motiver, créer un environnement de
travail plus stimulant, il est essentiel de consolider les liens, renforcer le
sentiment d'appartenance, et de prendre soin du mental des
collaborateurs. Une méthode ancestrale profondément humaine et
puissante, peut aider a atteindre ces objectifs : les rituels.

Seulement voila, nous ne savons plus ce qu'ils sont vraiment: idées fausses,
connotations négatives ... Cette conférence participative va vous
accompagner dans de nouvelles prise de conscience et sources
d'inspiration. Redécouvrez-les comme jamais auparavant et ne pourrez
plus vous passer de leur pouvoir de transformation. Venez changer votre
vision ! Just do R'it !

Isalou Regen

Je suis entrepreneuse, aquteure et conférenciére. Je propose de RE-découvrir
la puissance des rituels pour une meilleure adaptation au changement,
une énergie plus positive et un renforcement des liens sociaux.
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Il peut arriver a tout le monde de vouloir modifier quelques éléments de sa
vie. Méme de tout bousculer .. Mais entre le désir, la vision et la mise en
ceuvre il peut y avoir bien des écueils et des hésitations, voire méme
['abandon complet du nouveau projet.

Carol BAUSOR britannique, a changé de pays, d'entreprise, de statut, et de
couleur de cheveux.... (elle n'a jamais changé de mari).

Elle vous démontre que ni le syndrome de l'imposteur, ni la frousse, ni la
procrastination ne peuvent vous empécher d'atteindre vos réves ... a
condition de ....

Carol Bausor
Donnez moi 5 minutes et je rends votre présentation inoubliable...
3 x TEDx Speaker YtAnimateur Formateur yrConférenciére




Guillaume ne parle pas de tactique, ni de stratégie, ni de techniques de
combat ; il partage une expérience de management s'inscrivant dans un
cadre singulier, celui de la Légion étrangeére. Et il aborde ce collectif sous
I'angle de son humanité.

Parce que cette troupe unigue au monde (une exception francaise et une
référence pour les armées du monde entier) fonctionne en dépit de
handicaps a priori : 145 nationalités et donc cultures différentes ; aux
bagages professionnels et personnels trés hétérogénes et parfois peu
recommandables... et surtout, servant une patrie qui n'est pas la leur!

Et le secret de la performance de |la Légion est trés transposable a toutes
les autres organisations.

Guillaume est Colonel (R) de la Légion étrangére.

Il y a servi 9 ans, toujours en position de commandement. I a commandé
un régiment de 1000 hommes et femmes.

Il est parti a la téte de ses hommes & quatre reprises en mission en
Afrique, dans les Balkans et en Afghanistan.

En paralléle de son coeur de métier, qui était d'étre un chef militaire
instruisant, entrainant et emmenant ses hommes au combat, LE sujet qui
I'a toujours passionné est 'exercice de I'autorité par le management.

. e
suivez Guillau™
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Combien de fois vous étes-vous dit : « Je ne comprends rien a ce qu'il me
demande », « Je ne supporte pas ce type de mail ! », « Quand elle me parle,
je panique » !

La communication est souvent source d'incompréhensions, de situations
tendues, voire conflictuelles... Alors que dans l'intention, la commmunication
est faite pour informer, écouter, fédérer, étre en relation avec.

Se connaitre et étre soi ouvre la voix de I'impact, de I'authenticité et du
respect en communication.

La conférence s'écouter pour s'entendre est inspirante et propose des
outils pratiques pour une mise en ceuvre immeédiate.
Message clé : Communiquer, c'est se respecter et respecter les autres.

Veronique Leroy

Accélératrice de votre impact, conférenciére, formatrice, auteure, elle
fonde Impact Authentique avec la conviction que mieux se connaitre
permet d’étre authentique et ouvre la voix de I'impact et de la
performance.




Association Francaise des

Conférenciers Professionnels

Jusque-la, le bien parler s'apprenait en étudiant les maitres de I'éloquence
et en s'exercant sans relache.

Voici que l'intelligence artificielle, nous propose d'écrire nos prises de
parole. Quelle est |la plus-value réelle de cet utile outil? Ecrire comme nous
le faisons? C'est un peu court. Ecrire comme nous parlons? C'est un peu
mieux. Mais toujours insuffisant.

Comment entretenir un dialogue d'exception avec la machine? Comment
formuler ce que nous attendons de sa puissance de calcul? Nous venons
d’entrer dans une ére nouvelle ou pour servir notre éloquence, nous devons
en apprendre une nouvelle nommé le prompt.

Nous sommes malhabiles et imprécis. Pire, nous demandons a la machine
de faire ce que nous savons déja faire. Nous travaillons avec elle dans
I'étroit couloir des deux ou trois choses que nous croyons savoir de la
rhétorique. Elle nous éblouit par sa vitesse et sa précision. Elle peut mieux.
Elle peut plus.

Tout |e reste n'appartiendra qu'aux Hommes : la voix, I'intensité, la douceur,
la puissance, la sincérité, I'’émotion, le geste et le sourire.

Et deux sourires, souvent, font un baiser, dit Victor Hugo.

Thierry Watelet W

Confeérencier, orateur
Maitre de cérémonie #* & Formateur | /£ Auteur
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Béatrice Fornari satrice
Experte en INTELLIGENCE EMOTIONNELLE - su'we"-B
Conférenciere,Coach & Comédienne - Certifiee EQi 2.0

J'éduque les neurones emotionnels en contexte EL o E
professionnel pour gagner en croissance individuelle L ; m
et collective ! e
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Nicolas Blanchard

CEO Founder Bucefal Consulting Formation
Conférencier - Expert du “sur mesure” en
formation - certifie Qualiopi, Klaxoon




